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DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2022

L’an deux mil vingt-deux, le dix-neuf décembre a dix-neuf heures, le Conseil Municipal
de cette commune, réguli¢rement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances sous la présidence de Monsieur Jean-Marc DRIVET

Etalent présents : Michel ARDOUVIN, Loic BELINGHERI, Martine BEGET, Jean-
Claude CARPENTIER, Jean-Claude DIJOUD, Jean-Marc DRIVET, Pierre Marie
GAURY, Cécile GAVARD, Clovis GODINOT, Sophie GOMMET, Chantal RYON
Christine VINCENT, Jacques VROMANT

Pouvoir : Néant
Absents excusés : Frédéric DUQUESNEL, Marc BARRILLON

Secrétaire de séance : Michel ARDOUVIN est nommeé secrétaire de séance

Vu le code général de la fonction publique et notamment I’article L. 611-2 ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif & I’aménagement et & la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application des articles 1..611-2
et L.621-5 du code général de la fonction publique et relatif 4 'aménagement et 4 la
réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu I’avis du comité technique en date du 24/11/2022.

Considérant la nécessité de déterminer les conditions d’exercice du temps de travail
des agents au sein de la collectivité.

M. le Maire propose, conformément & I’article L. 611-2 du code général de la fonction
publique, d’organiser le temps de travail des agents de la collectivité dans les conditions
précisées ci-dessous a compter du 01/01/2023.

Champs d'application - Agents concernés

La présente délibération vise 4 définir les régles qui régissent ’organisation et les
conditions d’exécution du travail au sein de la collectivité.

Sont concemés par les dispositions suivantes: les agents ftitulaires, stagiaires,
contractuels, a temps complet, non complet ou temps partiel, des catégories A, B et C.

Durée du travail

La durée légale annuelle de travail effectif est de 1 607 heures, incluant 1a journée de
solidarité de 7 heures.

Pour les agents de la collectivité, la durée du travail d’un emploi a temps complet est
fixée a 35h00.

Temps de travail effectif

Le temps de travail s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer & ses directives sans pouvoir
vaquer librement 3 leurs occupations personnelles (article 2 du décret n°® 2000-815 du
25 aoiit 2000 relatif 4 l'aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat et dans la magistrature).

Les absences liées a I’exercice du droit syndical et le temps pendant lequel I’agent suit
une formation professionnelle sont considérés comme du temps de travail effectif,

Le temps exclu du temps de travail effectif comprend notamment :

- la pause méridienne, d'une durée de 1 heure minimum pour les services administratifs
et 2 heures minimum pour les services techniques (voirie, espaces verts, ...) au cours de
laquelle I’agent peut vaquer librement a ses occupations ;
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- le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail désigné comme tel par
l'employeur ;
- les périodes d’astreinte.

Garanties minimales du temps de travail

La réglementation en vigueur prévoit que les agents devront respecter les garanties
minimales du temps de travail suivantes :

* la durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises,
ne peut excéder ni 48 heures au cours d’une méme semaine, ni 44 heures en moyenne
sur une période quelconque de douze semaines consécutives ;

< le repos hebdomadaire entre deux semaines de travail et comprenant en principe
le dimanche, ne peut étre inférieur 4 35 heures ;

<> les agents bénéficient d’un repos minimum quotidien de 11 heures ;

< la durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures ;

& I’amplitude maximale de la journée de travail est fixée 4 12 heures y compris
temps de pause et repas ;

< aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents

bénéficient d*un temps de pause d’une durée minimale de 25 minutes. Ce temps de
pause réglementaire est considéré comme du travail effectif et doit donc étre rémunéré ;
<> le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5
heures ou une autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 7
heures ;

> un agent ne peut effectuer plus de 25 heures supplémentaires par mois. Pour les
agents & temps non complet, ce contingent de 25 heures mensuelles est & décompter 4
partir du seuil de 35 heures hebdomadaires, les heures réalisées en-dega étant des heures
complémentaires.

Ces prescriptions minimales s'appliquent également aux agents a temps non complet
intervenant dans plusieurs collectivités ou établissements publics.

Contréle du temps de travail
Chaque chef de service s’assure du respect des cycles de travail de ses agents dans le

cadre des dispositions susvisées.

Cycles dé travail
Le cycle de travail est la période de référence de I’ organisation du temps de travail.

Le cycle de travail des agents administratifs, techniques, ATSEM, est organisé de
maniére hebdomadaire.

Les cycles sont définis comme suit: uniquement sur le poste d’adjoint technique
« employé communal » saison été/hiver sur 3 périodes sur 2 grands cycles :

- Du 1¢/04 au 31/10 période estivale

- Du 19/11 au 31/03 période hivernale

- Du 19/07 au 31/08 sera amené 4 travailler de 7h/12h — 15h/17h

Les agents devront organiser leurs horaires de travail 4 I’intérieur des cycles, en accord
avec leur responsable hiérarchique direct.

Les plages minimums de travail sont arrétées comme suit :

Adjoint administratif :

- matin : 07h30 et 12h00.

- aprés-midi : 13h00 et 17h00
Sauf 1 jour 19h00.

Adjoints technigues :
- En charge de la voirie

matin : 08h00 et 12h00.
aprés-midi : 14h00 et 17h00.
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- En charge du périscolaire
07h15 a 8h45 / 10h45 4 14h30 / 16h30 4 18h30
Mercredi 8h — 12h30

- En charge de |'entretien
Horaires annualisés

ATSEM :
- 07h55 4 17h15

L’organisation du temps de travail dans les services ne doit pas générer de diminution
de I’amplitude horaire d’ouverture au public.

Pour les cycles queil’a prévoit, la pause méridienne devra étre prise obligatoirement
entre 12HOO0 et 14HO0Q pour services administratifs, entre 12h00 et 15h00 pour les
services techniques (voirie).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide,
- d’APPROUVER le dispositif portant définition, durée et organisation du
temps de travail des agents.

Pas de remarque de la part des élus.

Fait et délibéré en séance.
Suivent les signatures au registre,

Pour extrait conforme
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